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Circ. N. 128 /Doc.

Ai Docenti neo-assunti
Ai Tutors

OGGETTO: Periodo di formazione e di prova per i docenti neo-assunti A.S. 2020-21 — DM 850/15
Informazione del Dirigente scolastico ai neo-assunti e ai tutor.
Trasmissione modulistica

Al fine di dare compiuta informazione in merito agli obblighi di servizio e professionali connessi al periodo
di prova, alle modalita di svolgimento e di conclusione del percorso, anche riguardo alle funzioni attribuite
ai tutor, si richiama I'attenzione delle SS.LL. sui documenti normativi di riferimento per lo svolgimento
dell’anno di prova e di formazione dei docenti e di seguito indicati:

— 1 D.M. 850 del 27/10/2015 — Obiettivi, modalita di valutazione del grado di raggiungimento degli
stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo
di formazione e di prova, ai sensi dell'articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.107.

— La C.M. 36167 del 5/11/2015 — Periodo di formazione e di prova per i docenti neoassunti. Primi
orientamenti operativi.
Completa degli allegati:
Allegato 1 — Quadro di sintesi del percorso formativo per i docenti neoassunti
Allegato 2 — Proposta di pianificazione delle attivita per i docenti neoassunti

— La C.M. 28730 del 21/09/2020- Periodo di formazione e di prova per i docenti neo-assunti.
Indicazioni per la progettazione delle attivita formative per I'a.s. 2020-21.

La normativa di cui sopra delinea chiaramente le modalita di svolgimento delle attivita di formazione e le
competenze e i ruoli dei diversi soggetti coinvolti. Pertanto se ne raccomanda un’attenta e puntuale lettura
sia ai docenti neoassunti che ai tutor.

Al fine di procedere alla rilevazione dei bisogni formativi, da trasmettere alla scuola capofila di Ambito, si
invitano i docenti neoassunti a compilare il Patto per lo sviluppo professionale, allegato alla presente,
ed inviarlo tramite email alla segreteria entro e non oltre il 21/01/2021.

Il Dirigente Scolastico
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